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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, DELFINA GOMEZ ALVAREZ, ASISTIDA POR MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ ESPEJEL, SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y
OSCAR FLORES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA FIDEL VELAZQUEZ, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TECAMAC, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA Y UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, ENCARGADAS Y ENCARGADOS DE RECTORIA, DAVID
DE LA TORRE CRUZ, ARMANDO ALEJANDRO ELZAIS FLORES, ISAIAS GOMEZ VENCES, ANGEL
OCTAVIO VALDES SAMPEDRO, JORGE EDGAR BERNALDEZ GARCIA Y SARA OCTAVIANO

MARTINEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

g ™

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de ias Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso de! Estado de México, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES ‘
L.- De “LA SEP™:

L1.- De conformidad con o dispuesto en los articulos 2o0., fraccién 1, 26 y 38 de fa Ley Organica de la :
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Piblica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.
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En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el %

J————

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presenie
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién 1X de! Reglamento Interior de la Secretaria

de Educacion Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISER). )

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y
Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con Io
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras“atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior Jas politicas parael desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior cog programas educativos afine
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a la ensenanza tecnologica y politécnica, asi como para et cumplimiento de sus objetivos; promover"ei
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
acadeémica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de Ias
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban can las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarroilar, en coordinacion con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
fa Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal,

I.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 38, parrafo primero, 49, fracciones
Viy Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de ias entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el mbito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
arménico de |a educacion superior y evajuar su impacto en los sectores sociales y preductivos, y fomentar
politicas de financiamiento para e! desarrollo de la educacién superior y la realizacion de proyectas entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la pariicipacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

L.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la }
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concuirencia del Estado *
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades o
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las {4
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicidn de cuentas y fiscalizacion que resulten (\
apiicables; que la Secretarfa de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar io previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos )
que reciban las instituciones plblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico.de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidds.en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiendia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.
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1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, ia
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que {e han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente ctorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en e} presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido gjercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calte de Replblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

li.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:
Il.1.- El Estado de México es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacién,

de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de México.

IL2.- Sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto por los articulos 65, 77, fraccion XXIIl, 78 y 80 de la Constitucién Politica del é
Estado Libre y Soberano de México; 4, 19, 23 fracciones Ilf y VI, 29, 34 y 35 fracciones XXXI y XXXV de F
la Ley Orgénica de la Administracion Plblica del Estado de México; 1.1., fraccion ll, 1.5., fraccion VI, 1.38 !
y 1.40 del Cédigo Administrativo del Estado de México; 1, 2, 6y 7, fracciones XXXV y XLiI, def Reglamento {

Interior de la Secretaria de Finanzas y, 6 y 7, fracciones XV y XL, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién, Ciencia Tecnologia e Innovacion.

i1.3.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder

Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de 1a entidad.
7
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IL.4.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025. \

11.5.- Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio ef ubicado en Calle Sebastian Lerdo
de Tejada Poniente No. 300, Primer Piso, Puerta Nimero 216, Palacio del Poder Ejecutivo, Colonia "‘*\,
Centro, C. P. 50000, en la C1udad de Toluca, Estado de México.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":
lil.1.- Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez

a} La Universidad Tecnoldgica Fidel Veldzquez es un Organismo Pdblico Descentratizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 56 que contiene la Ley que crea al Organismo T
Pablico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnologica “Fidel
Velazquez®, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno® del Estado de México, el dia £
27 de diciembre de 1994. i

b} De acuerdo con ia Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado Universidad Tecnoldgica ‘Fidel Velazquez”, tiene por objeto: formar profesmnaiesf
aptos para fa aplicacién y generacién de conocimientos
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con un sentido de innovacion al incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con
los requerimientos del desarrollo econdmico y social de la region, el Estado y pais; realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas que le permitan el avance del conocimienio, que
fortalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales
y materiales que contribuyan a elevar la calidad de vids de la sociedad.

¢} Su representanie cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 12° de la Ley que crea al Organismo Publico
Descentralizado de Caracler Estatal denominado Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez”
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia 27 de
diciembre de 1994.

d) Para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio ef ubicado en ia Avenida Emiliano
Zapata, s/n, Colonia El Tréfico, C.P. 54400, Municipio de Nicolas Romero, Estado de México.

Ili.2.- Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyoti

a) La Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de México con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Niimero 24 que contiene la Ley que crea al
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado “Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl”, publicada en el Periddico Oficial "Gaceta def Gobierno” del Estado de México, el
dia 7 de septiembre de 1991.

b} De acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado “Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyotl”, tiene por objeto: impartir educacion
tecnolégica de tipo superior para la formacién de recursos humanos, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos, de acuerdo con los requerimientos del
desarrollo economico y social de la region, el estado y el pais; realizar investigaciones cientificas
y tecnologicas que se traduzcan en aportaciones concretas que fortalezcan la ensefanza
tecnologica y ef mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, asi como
elevar la calidad de vida de la comunidad.

c) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Ley que crea al Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal denominado “Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyot!”,
publicada en ef Periddico Oficial "Gaceta del Gobierna" del Estado de México, el dia 7 de
septiembre de 1991,

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Circuito Universidad

Tecnologica s/n, Colonia Benito Juarez, C. P. 57000, municipio de Nezahualcoyot!, Estado de
México.

11.3.- Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México

a) La Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Mexico, con personalidad juridica y patrimonio .
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto del Ejecutivo que
crea el Organismo Puablico Descentralizado de caracter estatal denominade “Universidad
Tecnoldgica del Sur del Estado de México”, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobieme”
del Estado de México, el dia 29 de agosto de 1997.
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b} De acuerdo con el Decreto del Ejecutivo que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México’, modificado mediante
decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado
de México en fecha 15 de febrero de 2011, tiene por objeto: |. Impartir educacién superior de
carécter tecnoldgico, para formar técnicos superiores universitarios, asi como Planes y Programas
de Licenciatura, aptos en ia aplicacion y generacion de conocimientos y en la solucidn creativa de
los problemas con un sentido de innovacién, al incorporar los avances cientificos y tecnolégicos
de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico social de la regidn, el Estado y el
pais, Il. Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que permitan el avance del
conacimiento, que fortalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los
recursos naturales y materiales, a fin de elevar la calidad de vida de |a sociedad; Iil. Llevar a cabo
programas de vinculacion con los sectores publico, privado y social que contribuyan a consolidar
el desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad; IV. Desarrollar programas de apoyo técnico en
beneficio de la comunidad; y V. Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal,

¢) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto por el articulo 18 fraccidn 1X, del Decreto del Ejecutivo que crea el
Organismoe Publico Descentralizado de caracter estatal denominado “Universidad Tecnoldgica del
Sur del Estado de México”, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobiemo” del Estado de
México, el dia 29 de agosto de 1997.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio €l ubicado en Carretera Tejupilco —
Amatepec, kildmetro 12, sin nimero, Localidad de San Migue! Ixtapan, C.P. 51426, Municipio de
Tejupilco, Estado de México.

lll.4.- Universidad Tecnoldgica de Tecamac

a) La Universidad Tecnaoldgica de Tecamac es un Organismo Pdblico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Mexico, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en ef articulo 1°de {a Ley que crea el Organismo Pdblico Descentralizado de caracter
estatal denominado "Universidad Tecnoldgica de Tecamac®, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México, mediante el Decreto 146 expedido por la H. Ll
Legislatura del Estado de México, el dia 28 de junio de 1996.

b) De acuerdo con la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal .
denominado "Universidad Tecnolégica de Tecdmac”, tiene por objeto: formar Técnicos Superiores §
y Profesionales Universitarios en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, aptos para la 3
aplicacion y generacidn de conocimiento y la solucién creativa de los problemas, con un sentido N
de innovacién al incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con los {\“
requerimientos del desarrolio econémico y social de a region, el estado y el pais. 3

c) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de io dispuesto en los articulos §, faccion X1V, 6, fraccion Il, 15 y 18, fraccién IX de la
Ley que crea el Organismo Pablico Descentralizado de caréacter Estatal denominado “Universidad

Tecnoldgica de Tecamac”, publicada en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado de
México, e! dia 28 de junio de 1996.

d} Para efectos del presente instrumento, sefiala como dormicilio el ubicado en el Km 37.5 de la /

Carretera Federal México-Pachuca, Predio Sierra Hermosa, C.P. 55740, Municipio de Tecamac,
Estado de Mexico. \

lll.5.~ Universidad Tecnologica del Valle de Toluca
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a) La Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca es un Organismo Pablico Descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado que crea el Organismo
Publico Descentralizado de caracter estatal denominade “Universidad Tecnolégica del Valle de
Toluca”, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia 03
de septiembre de 2001.

b) De acuerdo con ei Decreto del Ejecutivo del Estado que crea el Organismo Pdblico
Descentralizado de caracter estatal denominade “Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca”,
tiene por objeto: impartir educacién superior con validez oficial para formar integramente
profesionales competentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un
elevado compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente conocimienios en ia
solucion de problemas; ofrecer programas de educacién superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia flexibilidad y calidad; formar profesionistas universitarios, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de los problemas con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

¢} Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16 fraccion | del Decreto del Ejecutivo del Estado que crea §
el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado “Universidad Tecnologica g\ |
dei Valle de Toluca®, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México,
gl dia 03 de septiembre de 2001.

d) Para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera del
Departamento del D.F. Km 7.5, Colonia Santa Maria Atarasquilio, C.P. 52044, Municipio de Lerma,
Estado de México.

/i

lll.6.- Universidad Tecnolégica de Zinacantepec

a} La Universidad Techoldgica de Zinacantepec es un Organismo Publico Descentralizado del Poder
Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Tecnoiogica de Zinacantepec”’, publicado en ef Periodico Oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de Mexico, el dia 10 de diciembre de 2013. -,

b} De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto del Ejecutivo del Estado que crea el )
Organismo Pdblico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de Zinacantepec®, \
tiene por objeto: I. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con iasyg
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; il. Formar, a partir de egresados
del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucion de problemas con un sentido de innovacidn en la incorporacion de los avances cientificos
y tecnoidgicos; lHl. Ofrecer programas de confinuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del Nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones
de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
Ingenieria Técnica {Licencia Profesional) y Licenciatura; IV. Desarrollar estudios o proyectos en
las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al /

mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la
calidad de vida de la comunidad; V. Desarroliar programas de apoyo técnico en beneficio de la
comunidad; V1. Promover la cultura cientifica y tecnolégica; y VIi. Realizar funciones de vinculacién

con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la
comunidad.

¢} Su representante cuenta con facuitades suficientes paré“ ‘suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17, fracciones | y 1X del Decreto del Ejecutive del Estado



0314725

que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de
Zinacantepec”, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el
dia 10 de diciembre de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Libramiento
Universidad No.106, San Bartolo el Liano, Santa Maria del Monte, C.P. 51361, Municipio de
Zinacantepec, Estado de México.

IV.- De “LAS PARTES”;

IVA1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos academicos, de vinculacidon y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

W.2- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES" que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no medifica su relacion laboral y, por lo tanto, |a otra parte no se
converiira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente convenic establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LLAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus

numerales 1 “Distribucion de Ja Concurrencia en el Financiamiento de jas Universidades del Subsistema

Tecnologico del Estado de México” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aporiard a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefalados hasta por la cantidad
de $365,624,728.00 (Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil setecientos
veintiocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICQ del presente convenio, para
lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera enviar a la Direccidn General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI} en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 {cinco) dias habiles.posteriores a ia fecha de firma del
presente convenio, debera tener abieria en-una institucion bancaria leeg Imente autorizada, una cuen
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productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de ios 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

«“£} GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 16 {quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de [a cuenta
productiva especifica, que aperture para a recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“El GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hiips:/www.mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LLA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, eilo en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a2 “LAS UNIVERSIDADES” sin
gue esta aporiacion implique compromise de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “L.LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNC DEL. ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en ia clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacién {(capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el "Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefalado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico .de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA

UNIVERSIDAD” justigue plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido,;

no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion

no demerite el cumplimiento de los objetives institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuest

e
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estén citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; concierios artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no
relacionado con la prestacién del servicio educativo.

Al respecto, ‘LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Piblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES™

por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ" para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a traves de ia Direccién General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “El. GOBIERNQO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en ¢l plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos gue genere, de conformidad con lo establecide en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetive del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Desceniralizados Estatales.

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para Ia integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a Ias obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante ia Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

f

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de Ia Direccidon General de Universidades noldgicas y Politécnicas, ia relacidn

de titulos y cedulas profesionales que fueron inscritos en el Registro jonal de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.
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d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuaies podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, alender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccidn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politecnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a més tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operative Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracidon y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccidon General de

Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros™

20 {veinte} dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b} Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Folitécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, periinente, veraz y oporiuna; mediante el Sistema integral de Informacién de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢} Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanfo a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la CAmara de Diputados,
los resultados sobre ia practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre ja ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” através deia
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal academico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefalada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lil. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta producliva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a |la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacién.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y maniener en una institucion bancaria
legatmente autorizada una cuenta productiva-especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
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la fecha de firma de! presente convenio, para |a administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los preductos que generen, de acuerdo con fo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el infforme de aportaciones
federales y estatales.

d) Eniregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicaciéon de recursos federales, Reportar de
manera frimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2025. /
e) Presentar el Informe finai de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccién General de

Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del present
Convenio, respacto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el !
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO. |

!l

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y al “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses de! ejercicio
fiscal siguiente, la informacidn relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados ]
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa v
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademés, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene Ia institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, mantenisndo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en ia operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los organos de gobierno, se debera de publicar el resuitado de las o
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o exiraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legisiacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos na comprometidos, no devengados o no /

aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 20286, los recursos

federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de

2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi

como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y

comprobatoria del gjercicio y aplicacion de los recursos fi nancrer?{:n cumphmlento del Articulo 17 de la
|

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de |
terminacidn anticipada del presente instrumento, en términos de rmativa aphcable en la materia.
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j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de 1a Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacioén, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando [a informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES" reciban los recurso ;
financieros objeto de este convenio, ser4 de su absoluta responsabilidad directa o indirecta com
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo organo de gohiemo a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de ios recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y "EL %
plblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion

Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderdn ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumpiimiento de rescluciones pronunciadas en

juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES"” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las \
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte no |
se convertird en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados ‘33 ,
con su propio personal. %\

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, “:\\
designan como responsables para la coordinacidn y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por

parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” a la persona titular de Ia Secretaria.de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en f/
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, -cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.
DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimignto a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Gontabilidad Gubernamental, la Ley
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de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente

convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrifo, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- E! presente convenio suriira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de

diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LLAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, 1o suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LLA SEP” Po

r. “EL GOBIEO DEL ESTADO”

Y _ R

Oscar Flores Jiménez
Secretario de Finanzas del Estado de
Meéxico
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or: “LAS UNIVERSI/I;AB 5"

Velézquez

L
g [
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e

Jorge Edgar Bernéldez Garcia

Armando Alejandro Elizais Flores
Rector de la Universidad Tecnoldgica Fide! Rector de a Umvers:dad Tecnolégica de

—rrmis

Sara Qctavianc Martinez

Rector de la Universidad Tecnologica del Valle Rectora de la Universidad Tecnolégica de

de Toluca

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
SEGUIMIENTG AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DE|
EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJE
DEL ESTADO™ Y “LAS UNIVERSIDADES",

Zinacantepec

DE" RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y
BSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADG DE MEXICO, PARA

WO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE *LA SEP”, “EL GOBIERNO
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNOQ DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTARO BE MEXICO

» RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $365,624,728.00

(Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil setecientos
veintiocho pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Ciausuia Segunda del Convenio:
$365,624,728.00 (Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil
setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.}]
d) Recursos esiatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

e Presupuesto
u dad — — : Total
nivarsicac | Federal50% | Estatal 50% ota
;’”"’e‘.’s.'dad Tecnologica del Surdel Estado | ¢5¢ 900 285,00 $25,800,288.00]  $51,600,576.00
e Mexico
Universidad Tecnolégica de Nezahuaicoyot $92,097,708.00 $92,097,708.00; $184,195,416.00
N . ;o H
Universidad Tacnologica del Valle de $63,561,102.00| $63,561,102.00| $127.122,204.00 /)
Universidad Tecnoldgica “Fidel Velazquez® $89,005,837.00 $89,005,837.00, $178,011,674.00 |
Universidad Tecnoldgica de Tecamac $87,899,441.00 $87,899,441.00. $175,798,882.00
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec $7,260,352.00 $7,260,352.00 $14,520,704.00
Total $365,624,728.00| $365,624,728.00; $731,249,456.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México

_ MINISTRACION
Mes Aportacion | ae. v n. | PERIODO DE
“Federal Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 /
Marzo $10,320,115.00 $10,320,115.00 $20,640,230.00
Abril $7,740,086.00 $7,740,086.00 $15,480,172.00 Enero a
Mayo- $0.00 " $0.00 $0.00| noviembre 2025
Junio $0.00 A $0.00 $0.00
Julio $3,870,043.00 /5’3,870,043.00 . $7,740,086.00
Agosto $0.00 / $0.00 ‘“\ $0.00 _
% \ Pagina 15/de 45~ +
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Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México
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NISTRACION
Mes Aportacion i RACGIO PERIODO DE
gortacion i6h Estata . EJECUC
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual JECUCION
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $3,870,044.00 $3,870,044.00 $7,740,088.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer timestre
del 2026*
Total Anual $25,800,288.00 -$25,800;2_88'.-0'0': $51,600,576.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de Ias
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyoft

MINISTRACION
Mes Aportacion . .o T - PERIODO DE
Federal | Aportacién Estatal| Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $36,839,083.00 $36,839,083.00 $73,678,166.00
Abril $27,629,312.00 $27.629,312.00 $55,258,624.00
viayo $0.00 $0.00 $0.00 Ene
Junio $0.00 $0.00 $0.00| .. e:qbrrc;azozs
Julio $13,814,656.00 $13,814,656.00 $27,629,312.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,814,657.00 $13,814,657.00 $27,629,314.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;)‘;:ﬁ:g?iﬁ;gﬁﬁ:‘
del 2026*
Total Anual | $92:097,708.00 -$92,097,708.00 .$184,195,416.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende.dé la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 d
Entidades Federativas y los Municipios.

R
B

Ley de Disciplina Financiera de las
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0314
Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
MINISTRACION
R R v DU R RERIODO DE
!;O tacion Aportdcion Estatal|  Total Mensual EJECUCION
ederal T
Enero $0.00 $0.00 30.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $25,424 440.00 $25,424,440.00 $50,848,880.00
Abril $19,068,330.00 $19,068,330.00 $38,136,660.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novigﬁrzzozs
Julio $9,534,165.00 $9,534,165.00 $19,068,330.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $9,534,167.00 $9,534,167.00 $19,068,334.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;?;;’g?;ﬁ 2025 :‘
del 2026*
Total Anual $63,561,102:00!  $63,;561,702.00|  $127,122,204.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica “Fidel Velazquez”

_ _ MINISTRACION. PERIODO DE
Mes Af;‘;ggf;f" Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $35,602,334.00 $35,602,334.00 $71,204,668.00
Abril $26,701,751.00 $26,701,751.00 $53,403,502.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 =
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviegfr‘;zo%
Julio $13,350,875.00 $13,350,875.00 $26,701,750.00
Agosto $0.00 $0.00] $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,350,877.00 $13,350,877.00 $26,701,754.00
Noviembre $0.00 / §0.00 . $0.00

@,
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Universidad Tecnoldgica “Fidel Velazquez”
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M S ) MINISTRACION PERIODO DE
es Aportacion | o ortacion Estatal | TotalMensual | EJECUCION
Federal
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $89,005,837.00 $89,005,837.00 $178,011,674.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Tecamac

- MINISTRACION
Mes Aportacion  l1a. . . | . PERIODO DE
“Federal '_A_port_aclon_' Estatal Total Mensuai EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $35,159,776.00 $35,159,776.00 $70,319,552.00
Abril $26,369,832.00 $26,369,832.00 $52,739,664.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jw?lo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $13,184,916.00 $13,184,916.00 $26,369,832.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Cctubre $13,184,917.00 $13,184,917.00 $26,369,834.00
Noviembire $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;’f';“;?‘; 20254l
del 2026*
TotalAnual |  $87,899,441.00 $87,899,441.00 $175,798,882.00-

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolbgica de Zinacantepec

MINISTRACION
Mes . Aportacion | oo cion Estétal|  Total Mensual ‘EJECUCION
Enero $0.00 /%0000 N $0.00 Enero a
Febrero $0.00 /  $0.00 ™ $0.00] noviembre 2025
Pagina 18 de
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Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec
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MINISTRACION
Mes Aportacion |, . _ —— | PERIODODE
Eederal Aportacidén Estatal Total Mensual EJECUCION
Marzo $2,904,140.00 $2,904,140.00 $5,808,280.00
Abril $2,178,105.00 $2,178,105.00 $4,356,210.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,089,052.00 $1,089,052.00 $2,178,104.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,089,055.00 $1,089,055.00 $2,178,110.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;)‘f;fn‘"g‘:;irﬁgifr :‘
del 2026*
Total Anual '$7,260,352.00] . $7,260,352.00]  $14,520,704.00

Notas: L.a asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 dela Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDQS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
ﬁ?ﬁ@ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLAGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA AL

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MERIOS

RECIOR 1 & 70153851 § 7LISISS 1 4 BEIBAAG
SECRETARIC ACADEMILO 1 $ #0,48515 1 § BOAEGAS L § TASH21.80
SECRETARIO OE VINCULACION O RE ADMINISTRACION Y FINANZAS ] $ 60485151 % - $ -

AROGADG GENERAL L ] 533735% 1 § 53372551 8 GA0870.50
CONYRALORIMIERND o $ 5397255 | § - $ -

DRECTORDE AREA 7 3 HI255 1 & JIIEOTES | % 4 ABLIS4.20
SUBDIRELTORDE AREA 1 5 FREN3LGE S 3785345 | § A54,248.40
iEFE CE CEPARTAMENTG 13 $ 21EQEE0 1 S 357,588.40 § & 4,281 060,80

g
=
P
~
B
=
m
o
m
]
7]
o
=
F
~
b ]
g
-
=
%]
o
: ‘fﬂ"

PROFESOR TITULAR™A® 0 $ 24240.25 | § $ -

PRGFESOR TTLLAR B 4 $ 20653201 % 194,77280 1 8 1,377 07460

PROFESOR TSR D" [} % 33634751 S L - /f
FROFESOR ASOCIARD "A” [ 5 1668840 1 § $ - p fﬂ
FROFESOR ASOCIARD "B° ° § 18,71480 1 § L) - / ﬂ() /
FROFESOR ASGLIARD *C* 28 S 20,95040 1 5 5371152018 704538240 g
TECNICO ACADEMICO "A” [ 5 14202501 § - 1% -

TECNH0 RGAGEMIEG 8" [ E) 16,62265 § § $ -

TECHICO ACADEMICE G [ 3 1718470 1 8 5

PROFESOR DE ASISNATURA *AT (HISIM [ 3 43063 | § g ‘

PROFESOR ISE ASHENATURR B [HISIMG 1,218 $ AB3O0 | 8 T ) F47.936.00

PROFESOR BE ASIGNATURA CY{HISIM 0 $ 24190 | 8 . 18 N

BLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PRCOLE GO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMDCIONAL [ 5 23045301 % 3 -
ABLIGALDG ESTOLAR 1 5 22,29080 1 % 3

MEGINO GENERAL EBCOLAR [ § 245301 § R .
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 200195618 20018551 % 24020150
COGOROMADOR 5 3 14656201 S TR LS HTOA72 0
INVESTHSADOR ESPECIALIZADD 1 3 14,6562 [ 3 1455620 8 175 87440
INGENIERD ENSISTEMAS 1 3 11,52380 | & 11529400 1 % 138 357,60
ESPECILISTATECHIGN 9 3 1617250 | § ] .
SEFE BE QFIGINA 10 E 9,182.30 | § 91633061 8 1,060 580 00
TECHICD BIBLIGTECARID 1 TERSES | 3 TRRSGE | § G4541.60
TECNIGO ENCONTABILIDAD 3 7888565 1 23656351 8 28152240
ANALISTA ADMINISTRATIVD 7 ) 779801 % 5403380 | 648,280.20
TEGNITO ESPECIAUZADD ENELECTRGNICA [ 4 771980 § B .
TECHICE ESPECIALIZALD ENMANTENMIENTD 1 g 77198015 77198 1 S SEIT60
CHOFERDE RECTOR 1 F 7510551 § 751885 | § 90,007, 48
JEFE DE SEAVICIOS DE MANFERIMIENTO 2 $ 3457801 8 1403560 | § REEFA A
CHOFER ADMINISTRATIVD 1 § 148295 | % FAREK | S BOBILE
ASISTENTE DE SERVICIS ¥ MANTEMIMENT G 1 $ raavso | § TAETH 1 % FETST
SECRETARIADEREGTUR 1 8§ JAUEES | § 785565 1 % 64557 B
SECRETATUA DE SECRETARID 1 $ FHSH| S BEERE 428,80
SECRETARIADE DIREGTOR DE AREA [ 5 771880 | § ARIIBED | § 655, 595.60
SECHETARLSA DE SURGIRECTORDE AREA 1 5 3 TEESSC | % 51,084 00
SECHETARIADE JEFE DE DEPAATAMENID 8 3 $ 089640 | § 70,755 B0
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

AGUINALGOD 40DiAS $ 1,272,081.80 1,718,954.67 | ¢ 628,796.47 | § 3,620,832.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10DiAS $  318,020.4% ; 318,020.45
PRIMA VAGACIONAE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2401A5 I $  1,031,972.80 | % AFLAT7.E8 |4 1,409,250.68
SEGURIDAGSOCIALT 9.87% $ 1,410,624.27 1§ 1,542,418021 % 565,116.37 { §  3,518,188.67
GESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 445,220,871 % 481,191.30 | 8 179,984,341 §  1,120,376.51
CUOTASOCIALSALUD™ RESmNS PSS aseaa|s 14572808 7,893.60 |§  26,409.50
CUGTA SOGHAL CESANTIAT SN PAZSTI S 1440003 5,760.00 | § 312000)8  16,320.00
APOYOALAVIVIENDA X 5% & 70742444 ]%  773,529.80 1%  283,408411% 1,764,372.45
gETIRG 2% s 228974.72)% 308,411.84 18  113,363.36 1%  651,749.53

PRESTACIONES NQ LIGADAS AL SALARIO

Rl
DESPENSA{PLAZAL 1,380.50 MENSUAL  |$  530,112.00 1,381,544.00
DESPENSA{HORAS HEM) A-il 34.50 MENSUAL % 503,424.00 503,474.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A7} Al §24.40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCRTITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL $ 43,586.40 43,586.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR HTULAR "C"} Adll 1,002.70 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICG (PROFESORASOCIADO A% At 600,60 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICS (PRDFESOR ASCCIARC *BY Al 582,65 MENSLIAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESGR ASQCIAGC ") At 748.65 MENSUAL $ 251,546.40
MATERIAL DISACTICC TECNICO ACADEMICG "A") L% 325.35 MENSLIAL % -
MATERIAL DIPACTICG {TECNICO ACADEMICG *B%) A-ll 344.50 MENSUAL $ B
MATERIAL DIDACTICO TECNICO ACADEMIGC LY A-li 426.65 MENSUAL 3 " .
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HEM) 1715 MENSUAL $ 254,252.80 280,252.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIGS DE GUARDERIA & 1,400.00 MENSUAL $ 42,000.001 3% 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAR ] $ 2,630.00 ANLIAL $ 15,780.00 | & 15,780.00
LENTES 60 % 2,500.00 ANLIAL $ 150,000.00 | $ 150,000.00
OTILES ESCOLARES 80 8 700,00 ANUAL % 53,000.00 | $ 63,600.00
{HMPRESIONDE TESIS & 1,B48.50 ANUAL $ 5545501 % S,545.50
GASTOS DESEPELID 1 3 2,600.00 ANUAL & 2,000.001 % 2,000.00
APARATDS ORTOPEDICOS, AUDITIVGS Y SILLAS DE AUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 1 & 3,500.00
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO {FFTC) fi 1 978.00 AHUAL, 3 31,296.00 | & 31,296.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRC (HSM) e 13 24.45 ANUAL $ 29731200 % 28,731.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORFIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20000001 % 20,000.08
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 19,000.00 ANUIAL 3 10,000.00 [ $ 10,000.00
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RESUMEN

$ 32,8B7.456.40
% 15,714,397.6%

$ 48,301,893.51

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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- . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion i ﬁ;:?@* ,g:% DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Tocretasly e Etucocidn Fibic R

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULARQR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIOBES ¥ MEDIOS

$ AB3951 % 71534851 8 8474
SECRETARIO AGADEMICO 1 $ §0,885.15 1 3 80485151 % 77582180
SECRETARIO BE VINCULAQIGN O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 1 5 60a85.15 1 3 0,455.15 | 3 72582150
AROGADD GENERAL 1 ] 53IPAEH LS S3AVTLER L § 64047060
CONTRALORINTERNOD 1 g 53,7255 ; & 53,37255 1 3 4047080
DIRECTOR DE AREA 9 $ 53,372.551 & 48025205 | & 5,764,235.40
SUBDIRECTORDE AREA & ] 37,853451 % 27,312070 1 % 272544840

st

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PR TULAR A 24,240, 1] 250,863.00
PROFESORTITULARE” $ 2WEI520 1 3 $  26,895,835.20
PROFESORTITULAR'C” ] § FAREILVGI S - 1% -
PROFESORASOCIADG "A™ ] s 16,659,40 | & - 13
PROFESORASOCIADG "B~ 0 $ i8,718,30 | & - 1% -
PROFESOSASOCIADD C 78 $ 20,968.40 | $ 153553520 1 & 1982542240
TECHICO ACADEMICO A 0 ) 14,202.50 | & 3 .
TECHIGCO AGADEMICO 8™ [ & 1562265 | 5

TECNICO ACAREMICG "C” 0 5 17,184.70 | & - 1% -
PROFESQR DE ASIGNATURA A" (H/S/M} [ 5 430.65 | & L -
PROFESORDE ASIGNATURA "B*{H/S/M) £,308 5 $ J046.76400 | 5856118800
PROFESOR DE ASIGNATURA "C [HIS/H) 0 3 $ $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA ENEDUCACIONSOCIOEMOCIONAL 0 5 23345301 % - 1% .
ABDGADO ESCOLAR 2 5 2729050 | $ 458180 ¢ § 534,581.80
MEDICO GEMERAL ESCOLAR o 5 2334530 § & - i& -
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 204355 & WH1855 1 % 240234 80
COORDINADOR 23 & 1455620 1 $ 3709260 { ¢ 4,045,311,20
[MVESTIZAROR ESPECIALIZARG ] $ 14,656,201 3 L -
INGENIERD EN SISTEMAS 3 % 11526501 & 34589401 8 41507280
ESPECIALISTATECNICO [ 5 10872501 & - i3 -
JEFE DE OFICINA 20 5 9,163.301 5 B3 IE6.00 1 § 2,159,183 00
TECNICO BIBLIGTECARIO 2 5 T.HE565 ] § 18,971.30 1 % 185 255 60
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 7885651 & 23556951 % 263,883 40
ARALISTA ADMINISTRATIVO ] 4 21188018 51,758.40 | $ 741,100,580
TECKICO ESPECIALIZADD EM ELECTROMOA 1 H 2719801 8 TINEG S 93 B37.60
TECNICO ESPECIALIZADG £ MANTENIMIENTO 1 5 FSE | S 7719801 % 52 837 50
CHOFERDE RECTOR 1 & 751895 | $ 7.518.95 | § 90,227,458
IEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 8 $ 746790 | 5 5974320 1 § 716.218.40
CHOFERADMIMISTRATIVO 2 $ 746798 § 14,935.80 | & 179,225.50
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MENTENIMIENTO & $ 2457901 3 44507401 & 537, 6ER.80 .
SECRETARIA DE RECTOR 2 S 768565 | $ 71301 % 163,255.60
SECRETARIA DE SECEETARIO 2 $ 776390 | $ 1553980 | 3 18647760
SECHETARIADE DIRECTORDE AREA i) 5 7.719.80 | § LA L $ SI6.37600
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GE AREA & 3 TBES50 | & 4559200 1 § 551,51640
SECAETARA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 20 5 7612051 § 152,241.00 1 $ 1526 592,00




PRESTACIONES

FRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

2,004,486.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

DESFENSA[PLAZA) 1,380.50 MENSUAL S 2,600,862,00
DESPENGA {HQRAS HEM) Al 34.50 MENSUAL $  2,611,512.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR A Al 2824.40 MENSUAL $ 9,852.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR B At S08.65 MENSUAL B £49,934.80
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR TTULARCT) Al 1,812.70 MENSUAL & -
MATERIAL DIDATTICO {PROFESOR ASGICIADO "AT} Al &00.60 MENS UAL S -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESGRASOCIADG "B Al 682.65 MEMNSUAL 8 -
MATERIAL DIDACTICD {PROFESORASQOCIADD "L Al 748,65 MENSUAL $ 700,736.40
MATERIAL DIDACTICO {TECNIGO ACABEMIC( "AT) [ 325.35 MENSUAL & -
MATERIAL MDACTICO {TECHNICO ACADEMICC "B Al 344,50 MENSUAL 3 .
MATERIAL SIDACTISO{TECNICO ACADEMICO T Al 425,85 ‘MENSUAL § -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSMi 17.15 MENSUAL $ 1,298,186.40

AGUINALDO 405IAS $ 7,075,305.33 9.250,478.73 | & 1,555,898.73 | & 12,894,587.80
PRIMA VACACIONAL MANGOS SUPERIORES Y MEDICS 1moiAs % 518,826.33 1% 918,826,33
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 5,555,687.24 935,938.24 { § 6,491,676.48
SEGURIDADSOCIAL" 2.97% $ 2659.520.63 |  8,308,530.27 1,398,897.13 | § 12,367,748.03
CESANTIAENEQADA\'ANZAQAR 3.175% $ B46,838.82 |'$  2,645,886.05 445,741.06 |.$ 3,938,575.73
CUGTASOGIAL SALUD™ ‘2’65‘?;:%55“1‘55" 6.072.00 | 74,230.20 1825780 | $  08,670.00
CUQTA SGOIAL CESANTIAT ESONRPSSE S z40000)8 2934000 726000 {$  39,000.00
APGYO ALAVIVIENDA® 55 $ 1,333,761.80 | &  4,166,765.43 701,854.43 6,202,481.46
RETIRO ™ 2% $  373.554.96]% 1.656,706.17 280,761.77 | §  2.321,042.50

4,505,248.00
2.811,592.00

849,934.80

D,892.80

SERVICIOS DE GUARRERIA 1,400,00 MENSUAL 70,000.00 | $ 240,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 26,200,001 & 26,300.00
LENTES 2.500.00 ANUAL 250000001 ¢ 250,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL 105,000.00 | % 10%5,060.00
SMPRESIONDE TESIS 1,B4B,50 ANUAL 9,242,501 % 8,242.50
GASTOS BE SEPELIO 2,000.00 ANUAL 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS DRIGPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS O RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3500008 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRG{PTC) 578.00 AHUAL 153,546.00 | $ 153,546.00
YALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO $H5M} 24,45 ARNUAL 154,230,650 | 154,230,860
ACTIIDADES GULTURALES ¥ DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL 20,000.00 1 § 20,000.00
FESTEJC DEL DIA 14D $
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$172,574,228.44

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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SUBSEGRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECGIGN GENERAL DE LINIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAB-It

SUELDOS
SONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

0 s A7,862.70 1 § - 1%
SECRETARI ACADEMICO 0 3 BOUSE.E0 | § - 1§
SECRETARID GE VINCULACION O DE ADMBUSTRACION Y FINAMZAS 0 [ F3,056.60 § $ $ -
ABOGADD GGEMERAL ° $ 56,519.30{ 3 3
CONTRALOH INTERNG [} 5 56,515.20 | § L]
DIRECTOR DE AREA a s 56,519.30 | & L] -
SUBDHRECTOR [3E AREA Q $ J7853.451 $ - 13 -
0 $ 27,506.80 | & $

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SA

AGLUINALDO 400lAs 3

PRIMA VACACIINAL MANDOS SUPERIDRES ¥ MEDIOS 100IAS %

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS 5 $ s

SEGURIDAD SQCIAL " 2974 & P 5

CESANTIA EN EDAD AVANZADA™ 3175% $ - |8 - 1% - 1% -
I 1255 £*} N, PLAZAS )

CUQTASOCIAL SALUD 12 MESES - 3 - $ - 3 -
- 5.00{"] Np, FLAZAG {*

CUGTASOCIAL DESANTIA 2MESES 3 - s - 1% - 1 & -

APOYD A LAVIVIENDA™ 5% =3 - 1% - |8 - 1% -

RETIRO? 2% & $ - $ $

RESUMEN

SUELDOS Y PRESTACIONES

{*} Estos sueldog ¥ sus prestaciones en lo corespondiente a Ing figures de Eiar. Secretario Académico, Secretasio de Vineulacicn o de Administracion y
Finanzas, Abogadp General, Contrator intemo v Dirsctor de Atea, de mapér "excepclonal® podrdn ser ajustados ég;.ue!dc menstial unitario del Tabuladar 8157,
sismpie y cuando 0s coupantes sean los regisirados por la Universidaf ent ta DEUTYP, mismos qua son referidos ensl Oficio No. 514.1 30782023, elo en
respecto a sus derechos sborales y derivado del proceso de transidon at Tabuladar “A" qus en el mismo se refiore.
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_ _ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion i Ny DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLGGICAS ¥ POLITECNICAS
Semmctsnia e FduccnPibics £ tn

ANALITICCQ DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2625
TABULADOR PARALAZONA A-li

SUELDGS

LANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 S 711530851 & 71,15385 1 & 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICD 1 s 60485151 $ 5048515 1 & 725,621 80
SECAETARIO DE VINCULACION O BE ADMINISTEACIONY FINANZAS 1 § £0,485.15 | § 50,48515 L $ T45,821.55
ARDGADQ GENERAL 1 ] 533712551 & 53,357255 1 $ 540 470,60
CONTRALOR INTERNG 1 8 5337255 | & 5337255 % 640,470,608
DIRECTOR DE AREA 11 $ 53372551 % 587,083.05§ § 7,045, 17880
SUBDIRECTOR DE AREA 4 % 3285345 % 151,413.80 { & 1,816,965.80
E DEPARTAMENTD L 2750680 | $ 449,108.50 | § 5,281.05.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULARA" 0 $ 24240251 % §
PROFESORTITULAR "B 1] 8 28653201 5 - 13 -
PROFESOATITULARC” Q 5 3363475 § -~ % -
PROFESORASGCIADD A [ 5 16,669.40 | 3 - 18 -
PROFESORASOCIADLC “BY [ $ 1871460 1 % R .
PROFESORASOCIADG T 115 g 2056840 1 § 241136600 | $  28,905,302.00
TECHICO ACADEMICO "A® [ $ 1420050 § $ - 14 -
TECNICD AGADEMICD B [ & 15622651 5 - i3

TECNICT ACADEMICO "C” 2 8 17,184.70 § $ L -
PROFESORDE ASIGNATURA "A(H/SIM} 0 ] 430651 8 - 1% -
PROFESCGRUE ASIGNATURA B {HIS/M} 4,866 3 483001 § 2507800 {5 282003560
PROFESOR DE ASHENATURA ¢ {HISIM} $ 541,10 11 $ $ -

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSIGALOGH O ESPECIALISTA EN EDUCACIGNSOCIOEMOCIONAL [ 3 23,345,301 & - i% -
ABOGADO ESCOLAR 1 & 2229080 | 3 22,09080 t $ 267 430.50
MEDIGO GENERAL ESCOLAR a & 334530 [ $ . 14 .
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 20019551 % W eresh L g 250,234.50
COGRDINADOR 5 & 14656201 8 7328000 1 8 579,57200
INVESTIGADORESPECIALIZADG 3 3 14655201 5 4386550 | § 527 E23.20
INGENIERQ ENSISTEMAS z 3§ 11,528.80 | $ 2305960 | § 276,715,203
ESPECIALISTATECNIGD [] 5 10372501 § - $ -
JEFE DE QFICINA 14 3 2,363.20 | 3 128,256.20 { 3 1,539,434 40
TECHICE BIBLIOTECARID 2 3 7,885.85 | § 3 183,255.60
TECHNICS EN CONTABILIDAD 3 3 788565 $ 3 25388340
ANALISTAADMINISTRATIVG 8 $ 771380 | $ $ 741,100.50
TECNICT ESFECIALIZADD EN ELECTRONICA 1 $ 271980 | $ 3 82,637 80
TECNICO ESPECIALIZARD EN MANTENIMIENTD 1 & TSR $ 92,637 60
CHOFERDE RECTOR 1 3 751895 1 § $ 80,727.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTEMIMIENTO 2 5 TABTH ] § 3 178,225.50
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 [ 7467.90 1 3 % 83,614.80 .
ASISTENTE DE SERVICIDS Y MANTENIMIENTO 1 g 7467.00 1 $ $ 25,614 803
SECRETARIA E RECTOR 2 3 788565 | & § 184,755 60
SECRETARIA DE SECRETARID 2 $ 776080 | § $ 156,477,650
SECRETARIADE DIRECTORDEAREA g § 771920 | 5 % B33, 735.40
SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE AREA 4 3 766550 1 § s 357.944.00
SECRETARIA DE IEFE DE DESARTAMENTC 16 b3 7612051 % & 1,481 513,60




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

L) ) ) O SERIOR " ) b a3
tHO

AGUINALDD 40 DIAS $ 1,889,9866718 $ 887,555.67 | § 9,276,401.00
BRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10Dias $  492,496.67 % 49248887
PRIMA VACAGIONALARADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2408 $ 2,808,315.201] % 574,533.40 | §  4,383,848.60
SEGURIDADSOTIAL™ 2.97% § 2,313,465.28 | $ 5,696,830.88 1 § 859,214.70|$ 8.865.510.86
CESANTIAENEDAD AVANZADA ® 3.175% $  736,735.43 1% 1,014,186.36 | § 2736215318 2,B24,543.33
CUOTASOCIAL SALUD™ 12osiNe ARSI S saes80|S  5633378(S 118922008 73750.78
EUOTASGOIAL CESANTIA s'ﬂwf::‘g;:mﬂ $ 2160001 % 22,266.321 8 4,740.00 | & 29,166.32
APGYO ALAVIVIENDA ™ 545 ¢ 1,160,13.28 | $  2,856,586.40 430,800.05 4,448,082.73
RETIRO i §  3%4,597.60 1,142,794.56 172,360.02 1,669,752.18

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

54 {PLAZA} Al 1,350.50 MENSUAL £ 1,805,090.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  2,014,524.00
MATERIAL DIDACTICD [PROFESOR TITULAR A" Al 824.40 MENSUAL § -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOA TITULAR"BY Aol 90B.05 MENSUAL & -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESQR TITULAR™C™ Al 1,012.70 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICO {PROFESORASDOCIADD "A% A 6500.60 MENSUAL 3 -
FAATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO *B7) Adl 682.65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESDR ASOCIADD *C4 Al 748.65 MENSUAL $  1,033,1372.00
MATERIAL SIDAGTICO {TECHNICO ACABEMICO "A%} Al 325,35 MENSUAL $ -
MATERIAL BIDACTICO [TECNICO ACADEMICG "B) Al 344,50 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMISO "C} At 426.65 MENSLIAL $ ~
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Ak 12,15 MENSUAL $  1,001,422.80

1,308,714.00

or | Hr |0 [ [ e [0 [ip- 1R e

il
3,213,804.00
2.014,524.00

1,001,422.80

SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,400.00 MENSUAL 56,000.00{ $ 572,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAG 8 3 2,630.00 ANUAL 21,040.001 $ 21.040.00
LENTES 80 $ 2,500.00 ANUAL 200,000.00 | § 200,000.00
UTILES ESCOLARES 120 $ 700.00 ANUIAL 84,000.00 § § 24,000.80
LMPRESION DE TESIS 4 i3 1,848,50 ANUAL 7,324.00 | $ 7,384.00
GASTOS DE SEPELID 1 3 2,600.00 ANUAL 2,000.00 | % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3,500001% 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) 5 978.00 ANUAL 112,470.00 | 112,470.00
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO [HSM) R 24.45 ANUAL 118,973.70 | $ 118,373.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 26000001 8 20,000.00
FESTEIQ QELDI, DRE: 60




SUELDOS Y PRESTACIONES

BARTOS DE GPERACION
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§ 82.487,500.00
5 40.581,874.956

$124,069,433.96

§ 62,034,742.00 ¢ $5124,062,454.00

TOTAL
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE FRESUPUESTO CON BASE EN Ef TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZCNA Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RE!

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

1, § 3 85364740

SECRETARIC ACADEMICC 1 $ 60485151 & 6048515 | $ F35,621.60
SECRETARIG DE VINCULACIONG DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [} % 80,485.15 | & - i3 -
ABOGADC GENERAL o k] 5337235 | § $ -
CONTRALGRINTERNG o ] 5337255 | § L -

DIRECTOR DE AREA 4 s 53,372.55 1 & 213450201 $ 2581.882.40

SUBDIRECTORDE AREA 5 g A7,85345 | 8 189,257.25 1 § 227120700
A 5 361,795

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

FE k) 3 24,24025 1 $ 5187751 8 5.0§7,372.00
PROFESQORTITULARB" & E 26633201 % 1820 § 2,065,510.40
PROFESORTITULAR G 23 5 6T S FHEIXI5 1 § 847595700
PROFESQRASOCIADO A" - § 1668940 | $ $ -
PROFESDRASOCIADC "B 0 & 18794801 % - $ *
PROFESQRASDCIARG "C” a3 § 20068401 % 631,857.20 | § B.303,488.40
TECNICO ACADEMICO "A~ 120 5 14,202.%0 1 § 37430000 15 2045160000
TECNICO ACADEMICO “B" & 5 15,622.85 | & 93,73500 | § 1,124 Ba0.8C
TECNICO ACADEMICT "C* g 3 17.184.901 £ 10310820 1 § 1,237,298 40
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HIS/M) g 5 430554 S - $ -
PEOFESORDE ASIGNATURA "B (H/S7M) 6,204 3 A8 | $ 299653200 | §  3LOnEn8400
PROFESOR DE ASIZ NATURA “C7{ FISIM) 0 Ll 54110 | 3

PSICOLOGO O ESPECIALISTA ENEDUCACION SOCIOEMO CIGNAL ] s 2334530 | § % ~
ABOGADO ESCOLAR & 5 2229090 | § $

MEDICO GENERAL ESCOLAR 2 § 2334530 [ & $ -
ENFERMERA ESCOLAR L] ] 20018551 § - $ -
COCRDINADDR 15 $ 1455620 1 & 21084300 § § 2,678, 116,00
INVESTIGADORESPECIALIZARO 0 3 14,656.20 { $ - 3 -
INGENIERD EN SISTEMAS 1 § 11,528.80 { 3 52880 L % 138,057.60
ESPECIALISTATECKICO 0 3 1017250 1 & - & -
JEFE DE OFICINA 20 § 910330 | $ 163,26600 | 3 2.199,1892.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 7HESG5§ % 355505 1 4 28368340
TECHICO EN CONTABILIDAR 3 3 TBE5.85 1 & ZIE56.95 1 § 25388340
ANALISTAADMINISTRATIVO 9 s 78801 % 65,478.20 | § B3, 73840
TECNICO ESPECIALIZAD ENELECTRONIGA 0 i 7719801 8 - $ .
TECHICQ ESPEGIALIZADD EN MANTENTMIENTO 1 § 7719801 % 771980 1 § 82,837 .60
CHODFER DE RECTOR 1 5 75189518 751805 1 % 80.237.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD 0 3 TAGZ S - % -
CHOFERADMIKISTRATIVO 1 § JABT90§ § 7AG790 1 $ B9,5%4.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MARTERNIMIENTO a 5 TA67.50 1 § - $ -
SECRETARIA DE RECTOR 2 $ 7885651 % 1577130 | § §59,285.60 .
SECRETARIA DF SECRETARIG 8 3 7,763.96 | § - $ . j
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 2] S 7.719.80 | § 4621860 | § 555 835,60
SECRETARIA DE SUBMBECTORDE AREA 5 s LEESER 1 S 3832750 8

SECHRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 7 3 7612051 § 53,284.35 1 §



3

L7 25

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIOQ

AGUINALDO A0DIAS $ 1,519,304.87 % 9,626,083.33) 8 843,786.00 | $ 12,089,274.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MERIDS 1enias 375,848.72 i $ 375,848.72
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 240lAs $ 5775658.00]% 566,271.60 | $ 6,341,927.60
SEGURIDAD SOCIAL" 9874 % 1,824,736.84 |§ §,637,493.55}% 846,859.18 | $ 11,308,085.56
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3.47E%%: $ S581,097.24 8 2,750.656.17 | % 268,686.85 1 $  3,601,440.28
GUOTASOCIAL SALUD ™ 1255{;?:&:;? 80t $ 5000401 % 83,418.08 1 % 11,233.20: % 59,660.68
& e
CUOTA SOCIAL CESANTIA® 5,00:1;::;!?.«5(; $ 1,980.00 1 $ 3297158 8% 4440001 3 39,391.58
APGYOD ALAVIVIENDA 5% $ 915113763 4,331,742.00| % 424,703,701 & 5,671,559.48
FETIRO? 2% $  273,491.0B|$ 1,732,696.80 (% 165,881.48 [ &  2,176,069.36

$  4,920,102.00
$ 12,568,456.00
$ 30E,876.80 4
$ 65,375.60
255,200.40

DESPENSA {PLAZA} 1,380.50 MENSUAL $ 3,694,218.00 1,225,864.00

DESPENSA [HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL $  2,568,456.00

MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR “A% AN 824.40 MENSUAL 1 306,676,80

MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR™EY Al 908.G5 MENSUAL & £5,379.60

MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR TITULAR “C™) Al 1,012.79 MENSUAL $ 255,200.40

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGUIADRD "A% Al 500.60 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "BY) Al £82.65 MENSUAL 3 -

MATERIAL BIDACTIGG (PROFESUR ASGCIADD *0% At 748.65 MENSUAL $ 286,465.40

MATERIAL DIDACTICOHTECNICO ACADEMICG *A") Al 325.35 MENSUAL $ 468,504.090

MATERIAL DIDACTICO{TECHICO ACADEMICO “BY Al 344.50 MENSUAL % 24,804.00

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICD "G Al 426,65 MENSUAL 3 30,718.80 30,718.80
ERIAL DIDACTICD {HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $  1,276,783.,20 1.276,783.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIDS DE GUARDERIA 1,400.00 MENSUAL $ 70,000.00 ] & 840,000,

CANASTILLAS DE MATERMIDAD 10 2,630.00 ANUAL 4 26,300.00 | & 26,300.00
LENTES 100 2,500.00 ANUAL 3 250000001 8 250,006.00
UTILES ESCOLARES 150 766.00 ANUAL $ 305,000.00 | $  105,000.00
IMPRESION DE TESIS 1,848,50 ANUAL $ 8,242.5G 1 % 5,242.50
GASTOS DE SEPELID 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUTITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500,00 ANLIAL $ 3,500.00 | 3,500.00
VALE PARALIZRO DEL DIA BEL MAESTRO (PTC) $78.00 ANUAL 3 218,094.00 |$  218084.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) 24,45 ARLIAL $ 151,687.80 | 3 151,687.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPQRTIVAS 20,000.00 ANUAL $ 20.000.00 | & 20,000.00
FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000,00 | $ 10,004.06




SUELDOS ¥ PRESTACIONES

RESUMEN

$ B87,561,608.00

3 1,444,228.00

FEDERAL

$117.770.9226.20
§ 57,352,289.40

$175,123,215.60

$ B7,561,608.00 | $175,123,216.00

3 1.445,225.80 0 % 238845500

ESTATAL TOTAL

Pagina 32 gh 45
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién ] DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
Secrotariy re (haadein Pehies

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADQR PARALAZONAB-IL

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIQRES Y

RECTOR [ $ 87.862.76 | § % -
SECRETARIC ACADEMICO 0 § £9,056.68 | $ - 4% -
SECRETARIO DE VINCULACIGH O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 89,056,601 & £9,05850 § $ BRB,673.20
ABQGADD GENERAL 1 & 56519301 5 56510301 § 678,231,860
CONTRALOR (INTERNG 1 -] 5651930 | $ 5651930 1 & 678,231.60
DIRECTOR OF AREA 10 s 5651930 | & 565190400 1 § 5,782 11860
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 37,653.45 ¢ 5 - 1% -
JEFE DE DEPARTAMENTD 0 H 27506801 & - 1% -

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

[}

= 0 HAGE D A PERTOR ACAD ) i ' “ QOSTOPERIQDO
2]
AGUINALDO 40DiAS $  996,384.271% . % - $ 8496,384.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIOHES YMEDIOS 100IAS 249,096.07 §  243,086.07
PRIMA VACACIONAL ACADE MICO ¥ ADMINISTRATIVO 74 0ias ! % N $ .
SEGURIDALSO0AL " 494 $ 1,300,86965 |5 - $ - £ 1,300,859.85
CESANEIA EN EDAD AVANZADA ™ 2.175% $ 414,2688218 - 1% - 1% 41426892
. n 1285 {*) NO. PLAZAS {*] ) i
CUOTASOCIAL SALUR 42 MESES 3 1,973,401 8 $ $ 1,974.40
5.00 4] Mo, PLAZAS (°

CUGTABOCIAL CESANTIA® 132:% g 78006} S N E & 780.00
APOYD ALAVIVIENDA™ 5% $ 6523920008 - 1% - 1§ B5Z30200
RETIRO 2 $ 179,349.17 1) % - 3 B & 179,245.17

RESUMEN

8,967,458.40
3,795,113.47

12.762,571.87

£*} Estos sueldos y sus prestaciones en lo conespondiente a as tiguras de Rector, Secretario Académico, Secretario de Vinculacion o de Administrasicn y
Finanzas, Abogadp General, Cantralor Intermns y Director de Arza, de mangra "excepcionol” podrin ser pjusiedoes al sueldo mensual unitario dal Tabulador "B-117,

slemipre y cusnita 1oz ocupantes sean ks registrados por lr Usiversidag#nt la DGUTYR, mistmas que son referidos en et Oficie No. 514.1.3078-2/2023, ello en
respeCio A sus derechos laborales y derivads del proceso de transicidn al Tabuladar "A™ qua an et mismo se rafiere.

Pégina 33 de 45



0314725

., e SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion i éﬁg’ ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIGAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALA ZONAA-lI

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDO

RECTQR 1 5 $ 71,15385 L 4 853 B47 40
SECRETARIO ACADEMICO 1 [ 50485151 5 6048535 | § 72582180
SECRETARID DE VINCULACIOND DE ADMINISTRATION Y FINANZAS 1 § 60,485,151 $ €0,495.15 | 733,821.80
ABUHADC GENERAL 1 ] 53372551 8 SIIVZE5 1 $ 640,470 50 P
CONTRALORINTERNG 1 3 137255t s 533755814 640 470,50
DIRECTOR OF AREA £ $ 53372551 $ 48035255 | & 5,764,%35,40
SUBDIRECTORDE AREA € $ 37853451 5 2F7 420701 % 2,725,448.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 ; 7.2
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
PROFESOATITULAR A" 0 5 25240251 & - 18 - .
PROFESORTITULAR E" 3 ] I6,693.201 8 88946920 1§ 1067387040
PROFESORTITULAR'C” ] $ 33632751 3 - 1% -
PROFESORASQUIADO A" 1 5 16,689.40 | § - 1% -
PROFESORASOCIADO "B 0 $ 1871480 | & - i -
PROFESORASOCIARO " 159 3 20,950.40 | & 3AWOVHGE IS 20,007,707.20
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 14,202.50 | § - % -
TECNICQ ACAREMICO "B [ 5 15622651 & L] -
TECNICO ACADEMICG "C” 1] $ 17,184.70 1 § - 1%
PROFESCORDE ASIGHNATURA "A" [H/S/ML '] 5 40651 % L .
PROFESUROE ASIGNATURA 8" (HIS/M} 7,000 5 483001 § 2FL00000 1§ 4057700000
PROFESORIE ASIGRATURA T 1 3 541304 3 $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEGRETARIAL

PSICOLO GO D ESPECIALISTA EN EDUCACIGN SGLICEMOCIONAL 1 s 2324530 | & $ -

ABOG ADGY ESCOLAR ) 8 2229090 | § $ -

MEDICC GENERAL ESCOLAR ] E 2334590 | 3 $ .

ENFERMERA ESCOLAR o $ WH1955 1 $ T -

COORBINADOR 7 & 1465620 | 3 0253340 1 % 1,231, 120,80
INVESTIGADORESPECIALIZAGD 3 $ 4856201 $ 4356860 | § 527 623,30
{NGENIERD ENSISTEMAS 2 & 1152080 | § 2305960 | % 276,715.70
ESDECIALISTA TEGNICD 1 5 10,172.50 1 & 10,572.50 1 $ 12207000
JEFE DE OFICINA 16 $ 8,163.30 § & HEE12.80 1 $ 1,752,25360
TEGHIGD BIBLICTECARID 2 § 7BR5.65 § § BTN LS 189,255 60
TECKIGH ERCONTABLIDAD 3 $ THBAES | 8 3305695 | 6 I83.683.40
ANALISTA ADMINISTRATIVEY 8 $ 77218801 3 681,75840 | $ Ta1,100.80
TECKICO ESPEGIALIZADD EN ELECTRGNICA 1 5 7719801 7,718.80 1 $ 92637 E0
TECNICO ESPECIALIZADY EN MANTENIMIENTO 1 4 7.719.30 | & 71850 1§ 82,837.50
CHOFERDE RECTOR 1 % 751885 % 751095 1'% 20,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTERIMIENTC 1 5. 746730 { 3 7A67.901 % B8 514,80
CHOFERADMINISTRATIVO 1 & FAGTI0 | $ TAGT. | £4,614.80
ASISTENTE {38 SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTD 1 3 745790 | % 7467.90 { § £9,614 AD
SECRETARIA DE RECTOR 2 S 885,65 | $ 3877130 § § 168,785 50
SECRETARIA DE SECHETARID 2 & 776990 | $ E5mE i § 188.477.60
SECRETARIA D DIRECTORDE ARES 10 E} 77880 | % 7715800 1 % 96,3760
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA - B § 766550 | § 45,593.00 | § 551,916.00
SECAETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 3 5 § 1.6826,532.00




[N

e

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC

DESPENSA (PLAZA) At 1,380.50 MENSLIAL $ 3,147,540.00{$ 1,457,808.001%
DESPENSA {HORAS HSM) At 34.50 MENSUAL $  2,898,000.00 f‘ 48
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR"A™ Al 824.40 MENSHAL $ - ]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARE® Ak S08.05 MENSUAL $ 337,794.60 $
MATERIAL DIDACTICG (FROFESOR IMTULAR"CY Al 1.012.70 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADG "A%} Al 600.60 MENSUAL 5 - %
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASOCIADC 87 Al 682.65 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO *C7) At 748.85 MENSUAL $  1,428,424.20 $
MATERIAL DIDACTION (TECNICO ACADEMICC “A%) Ad 325,35 MENSUAL b - $
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACABEMICO *B™ A 344.50 MENSUAL $ - 3
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICD "0 Al 426.65 MENSUAL $ - 13
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM 17.15 MENSUAL $ 3

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

AGUINALDO 40DIAS $ 1,985,278.13 $ 13,144,163.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 100ias $  491,319.53 4 4581,319.53
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG 24Dias % 6,083,571.84|%  633,780.12 & 6,707,330.95
SEGURIDARSOCIAL " 997% $ 2,346,374.42| % 9,097.981.68{ % 932,831.76 | § 12,377,187.87
CESANTIAENEDAD AVANZADA 3.175% $  747,215.82( &% 2,897,301.09( % 297,065.28 1 3  3,941,581.88
CUOTASQCIAL SALUD™ peatine PSS setes0|s  eaTessz|s 133584008 1037433
00 ("} No. PLAZAS {
CUGTA SOCIAL CESANTIA? 500{;;‘255% “ $ 2,220,001 & 33,505.26 | § 5280001 % 41,005.26
APOYG A LAVIVIENDA ™ &% $ 1,176,717.361% 4,562,678.88|%  467,819.24|$  6,207,215.58
RETIRO ity $ 353,750.06}% 1,825,071.55 % 187,127.74 | 4 2,265,049.35

4,605,348.00 |
2,898,000.00

337,794.60 |

1,428,424.20

SERVICIOS DE GUARDERIA ] $ 1,400.00 MENSUAL $ - $ -
CANASTILLAS OF MATERNIDAD 0 3 2,630.00 ANUAL % - $ -
LENTES 100 $ 2,500,00 AMUAL 53 250,000.00 1 $ 250,000.00
UTILES ESCOLARES 0 E 700.00 AMUAL $ - $ -
IMPRESION DE TESIS o $ 1,848.50 ANUAL $ - 3 -
GASTOS DE SEPELIO 0 s 2,000.00 ANUAL $ - 18 -
APARATGS CRIOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS [ $ 3,500.00 ANUAL $ - t$ -
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO{PTC) 0 g 978.00 ANUAL % 185,820.00) & 185,820.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO {HSM) 1% 24.45 ANUAL $ 171,186.00 1 % 171,150,008
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPQATIVAS 3 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 § 20,000.00
FESTRIG DEL DIA DE LAS MADRES : 10,0000 1 $ 10,003.00




RESUMEN

$118,287,467.60

$ 56,726,633.63

$175,024,101.23

FEDERAL ESTATAL TOTAL

(134

1A
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SUBSECRETARJA DE EDUCACION SUPERIOR

) v P , - )
Educacion { il §§ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Seeretnia do fdumesbe Piblics SRR .

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-II

SUELDOS
PLANTILLA BE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 s 71,153.95 1 & 71,15395 ¢ § £53.847.40
SECRETARIQ ACADEMICO 9 5 50485.151 8 L] -
SECRETARID DE VINCULACION O DE ARMINISTRACION Y FINANZAS Q $ 60,6515 1 % L] -
ABDGADD GENSRAL ] H 52372551 8 $ -
CONTRALORINTERNG 0 4 53372551 8 $ -
DIRECTOR DE AREA 0 5 SIAT255 1 % $ -
SUBDIRECTORDE AREA ¢ 3 3785345 § $ - 1% -
IEFE [IE DEPARTAMENTO 4 $ 27,506,801 % 5

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR A" 0 5 24,240.25 1 § $ -
PROFESORTITULAR R g g IBEIR2 | S - % -
PROFESOATITULARS" o [ 33634751 % - 1% -
PROFESORASOCIAGE A 0 & 6,680,401 S L] -
PROFESORASCCIADD "B* 0 ES 18,714.80 1 $ - b§ -
PROFESORASOGIADG C* 7 3 20,968.40 | § 14677850 1 & 1,751 345,50
TECHICO ACADEMICT “A” Q $ 14,202.50 | § - % -
TECNICO ACADEMICO B 0 ) 15,622.85 | $ - 1% -
TECNICG ACADEMICG "C” ] § 7,18870 | & k] -
PROFESORDE ASISNATURA A" {H/S/M ] $ 430551 % - i3 «
PROFESOR DB ASIGNATURA "B (H/S/M 404 § 482001 § 193,200.00 1 % 2418 95080
0 & 541,10 3

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLGGD D ESPECIALISTA EN EDUCACISR SOCIOEMOTIONAL [ 3 23,345.30 | S - 13 -
ABOGADO ESCOLAR [ 5 32080501 % $ -
MEDIO GENEAAL ES5COLAR [ 4 23530 F % $ -
ENFERMERA ESCOLAR [ 5 woassl g L -
COGROMNADOR 2 $ 14556.20 1 & 2931240 | & 351, 748.£0
INVESTISADORESPECIALIZADD o 5 14,656,201 $ - $ -
INGEMIERD EN SISTEMAS ¢ H 11,529.80 ¢ § 4
ESPECIALISTATECNIDG [ 5 0172501 3 - 1% -
JEFE DE OFICING 4 3 81633018 3655420 1§ 439,635,40
TECNICD BIBLIOTECARID 0 5 7,805.65 1 $ - 13 -
TECKICO ENCONTABILIDAD 1 5 7885651 3 7.585.65 1 04,627 86
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 % 779801 3 1543960 1 § 185,275,206
TECKICO ESPECIALIZANG ENELECTRONICA 1] 3 7719851 8 § -
TEGRICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 0 $ 771956 | § $ -
CHOFER DE RESTOR 0 $ 7516951 8 $ -
JEFE DIE SERVICIOS DE MANTERNIMIENTG [ $ TAGTH S & -
CHOFER ADMINISTRATIVO ) $ AT | S . . A
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 & 748795 | § AT 1 S BY 61480
SECRETARIA DE RECTOR 1 & 7.68565 1 § 78856518 84 627,80
SECRETARIA DE SECEETARID a % 776090 8 $

SECRETARIADE DIRECTOROE AREA 0 § TR S E}

SECRETARIA DE SUBDIRECTORBE AREA [ $ 7665501 % §

SE{RETARIADE IEFE DE DEPARTARENTO 8 5 161285 % 5




L

N
g
e
i

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDD ApDiAs $  241,574.87 453,305.07 200,422,727 1%  885,392.20 } (
PRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERIQRES ¥ MEDIDS 106ias $ 60,393.72 ] 80,383.72 :
PRIMA VACACIONAL ACADEMICD Y ADMINISTRATIVO 240i8s $ 271,983.04 | % 120,253.36 | 392,236.40 i
SEGUAIDADSGCIALT 9.97% % 220,992.50 | $ 406,750.64 | $ 179,838,900 | § 807,572.03
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3475 $ 70,373.08 | § 125,531.921 % §7,070.661%  257,175.65
CRIOTASOCIAL SALUD Eattitinicad £ 759.00 | $ s2:m830 s 358060 | $ 7,597.99
CUOTASOCHAL CESANTIAT S e 300,00 | $ 1,682,146 | § 1,02000 | $ 3,003.16

APDYC ALAVIVIENDA™ L $  110,823.7213 203,987.28 | & 906,190.02 1% 405,001.02

RETIRO pri $ 43,483.4818 B1,594.91 % 36,076.01 | § 161,154.49

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ 11596200 397,584.00
DESPENSA{HIRAS HSM] Al 34.50 MENSUAL $ 165,600.00 165,600.00
MATEIAL DIDACTICO {PROFESOR TTULAR A"} Al 824.40 MENSUAL $ -

HMATERIAL DIDACTICO iPROFESOR THULARBY Al 908.05 MENSUAL ]

MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "G} Al 1,012.70 MENSUAL $ -

MATERIAL BIDACTICO [PROFESOR ASQCIADO "A%) Al 60060 MENSUAL $ -

MATERIAL RIDACTICO (PROFESORASCCIADD "B A-ll §82.65 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASULCIADO Q% At 748.65 MENSLIAL $ 62,886,560

MATERIAL DIDACTICO (TEGNICD ACADEMICO "A™) Al 325,35 MENSUAL $ -

MATERIAL DIBACTICO (TECRICO ACADEMICO *B") Al 344.50 MENSUAL ] -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "0} Al 425.65 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM} 12.15 MENSLIAL 3 82,320.00 82,320.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS OE GUARDERIA 3 1,400.00 MEHSUAL % 14,000.06 { % 188,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL % 5,260.00{ & 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL § 50,000.00{ % 50,000.00
1HILES ESCOLARES 30 $ 700,60 ANLIAL $ 2,00000 | $ 21,000.00
IMPRESIONDETESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | % 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 & 2,000.00 ANUAL $ 2,080.00 1 § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITOS YSILLAS DE RUEDAS 1 % 3,500.00 ARUAL $ 350000108 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA BEL MAESTRO {PTC) q8 978,00 ANUAL % 6,846.00 1 $ §,845.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {H5M) ‘ G 24.45 ANLIAL 3 5,760.00 1 9,780.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPGRTIVAS 4 $ 20,000.00 ANUAL $ 20000001 % 20,060.00

3 {ADE LAS MADRES 16,000,060 ANUAL ] 10,000,001 & 14,000.50




wiriny,

RESUMEN

$ 8051,719.80
5 3,996,051.66

$ 12,053,781.46

SIJELDOS ¥ PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

; Al O GRIVERSIDAGES.
TERRULIELOAS ¥ POLIVEDNIDAY
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4, ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

L Comentanolejempto de informacion:
No.._ Dato e T'po S psperada. _ \
C!ave de Centro de Trabagjo de la Umversrdad por '
1 | CCT de la Universidad Texto(m) ciomplo. 01EPO001X. 32EUTO001N., i
2 | Afio Numérico 23(2:521! que corresponde la informacion, ejemplo: \\J
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025.2: Cuatrimesire Mayo-Agosto
2025-3. Cuatrimesire Sept-Dic.
4 {RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 ! Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio ¢ superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. « Recior
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
« Profesor Titular “C”
o Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) ; puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el numero:
1.Primaria
2.Secundaria
. 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ulkimo grado de Estudios Numeérico 4.licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

S

/

3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificai.

f*"yﬂ/ : £ 2 e
e Pagil 0 de
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-:--'Com"' "'tar' s | Ejemplo de mformaclén B
B LR : - esperada . :
. Fecha en la que ingreso por primera vez ia
16 Eec_:ha d%uzigreso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
niversica Formato dd/mmlaaaa
17 | Sueldo mensual bruto {sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numerico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ::;1“:;2 ziggi;?eaf:;‘nt ea Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar ¢l
22 2:;1::; :i : gl:xssﬁ: ;aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
niimero de horas a la
23 { semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar ef Namero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
{para el caso de
contratacion HIS/M)

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

' _Comentanos I Eiemplo de mformacién
-esperada

CCT de la Universidad

Texto{10)

Clave de Ceﬁtro de Trabajo de la Umversﬁad

por ejemplo: M1EPO0001X, 32ZEUTO001N.
_ . Afo al que corresponde Ia infarmacién, por
2 | Afo Numeérico ejemplo: 2025
1 De conformidad a lo siguiente:
f’ . n
3 | Cuatrimestre 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril

Text/o;evy’

2025-2: Cuatrimesire Mayo-Agos
2025-3: Cuatrimestre Sept—Dic

F.
7{
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Comentarlos i_ Ejemplo de mfonnacaén

No.!| ' Da
. . Numero de control Ue maneja 1a Unlversxdad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para ia identifi cacm?x del estujdiante
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Pobiacién {CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/faaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga ta Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar adn con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuango se reélice el envio degl Listado.
gue cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo. ik
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
'3:Baja Temporal
. Egresado

N

o
e

//;é/gina 7-

5




-
T,
B
L]

5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

o ; Subsecretacia de Educseién Supsriar

EI)'{}GBG{QN ; {ﬁgwﬁ Direccién Generat de Universidades

T o = Tecnoisgicas y Politdcnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Programa Presupuestario UOUG - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

EAGACO BORCAD 94

ENERG
FEBAERG
MARID
ADRIL

RIAYD
pitine]
LG
ACOSTO
SEFTIEMBRE
DCTUBRE
NWOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 CONFORIME AL ESTADS DE LACUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECESCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENDADDS VO COMPROMETIDRS

RECURSOS MO DEVENGALDE

GO Erpeohoary pestificar madarntae oboio}

TGTAL S s .

Elabord Validé Autorizé

Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma Rectarja} / Encargada {a)

S SRS

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:

https:/isistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/r ;5’65itoriolformatos_programas_zo25!
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIER @ DEL ESTADO”

*

A

bscar Flores Jiménez
Secretario de Finanzas del Estado de
iéxico

spejel
encia, Tecnologia /

Sétari i

g

o - ——"
David de la Torre Cruz, /%mando Alejandro Elizais Flores
Rector de la Universidad Tecnolégica Fidel Rector de la Universidad Tecnologica de
Velazquez Nezahualcdyotl
Pagina 44 de 45
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3 Sara Octaviano Martinez
Rector de la Uni idad Tecnoldgica del Valle Rectora de la Universidad Tecnolégica de
de Toluca Zinacantepec

SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNCLOGICO DEL ESTADO DE MEX
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP", “EL

vPARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE

!
ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y ?
IERND DEL ESTADO"Y “LAS UNIVERSIDADES™.
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